Einwilligung zur Veroffentlichung von Foto- und/oder Filmaufnahmen

Hiermit erteile/n ich/wir die Einwilligung, dass die HSG Lauingen-Wittislingen die von meinem Kind
und/oder mir angefertigten Foto- und/oder Filmaufnahmen (nachfolgend Bildmaterial) zum Zwecke der
Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie fiir werbliche Zwecke in allen Print- und Onlinemedien
(einschlie3lich Social-Media-Plattformen) ohne inhaltliche, zeitliche und raumliche Beschrankung on-
und offline verbreiten und veréffentlichen darf. Soweit sich aus dem Bildmaterial Hinweise auf meine
ethnische Herkunft, Religion oder Gesundheit ergeben (z.B. Hautfarbe, Kopfbedeckung, Brille) bezieht
sich meine Einwilligung auch auf diese Angaben.

Hinweise:

Informationen im Internet sind weltweit zuganglich und kénnen mit Suchmaschinen gefunden
und mit anderen Informationen verknupft werden, woraus sich unter Umsténden
Persdnlichkeitsprofile Uber mich erstellen lassen. Ins Internet gestellte Informationen,
einschlieBlich Fotos, kdnnen problemlos kopiert und weiterverbreitet werden. Es gibt
spezialisierte Archivierungsdienste, deren Ziel es ist, den Zustand bestimmter Websites zu
bestimmten Terminen dauerhaft zu dokumentieren. Dies kann dazu fuhren, dass im Internet
veroffentlichte Informationen auch nach ihrer Léschung auf der Ursprungs-Seite weiterhin
andernorts aufzufinden sind.

Diese Einwilligung ist freiwillig. Ich kann sie ohne Angabe von Grinden verweigern, ohne dass ich
deswegen Nachteile zu beflirchten hatte. Ich kann diese Einwilligung zudem jederzeit in Textform (z. B.
Brief, E-Mail, Fax) fur die Zukunft widerrufen. Gleichwohl kann eine generelle Ldschung des
veroffentlichten Bildmaterials aus dem Internet nicht garantiert werden, da z. B. Suchmaschinen das
Bildmaterial in ihren Index aufgenommen haben oder Dritte das Bildmaterial unbefugt kopiert oder
verandert haben kénnten.

Datum

Name Vorname
Geb.datum E-Mail
Straf3e/Nr. PLZ, Ort

Datum & Unterschrift des Abgebildeten

Bei Minderjahrigen, die das 13. Lebensjahr vollendet haben, ist neben der Einwilligung der gesetzlichen
Vertreter auch die Einwilligung des/der Minderjahrigen erforderlich.

Bei Minderjahrigen:
Ich/Wir habe/haben die Einwilligungserklarung zur Veréffentlichung des Bildmaterials zur Kenntnis
genommen und bin/sind mit der Veroéffentlichung einverstanden.

Vor- und Nachnahme des/der gesetzl. Vertreter

Datum & Unterschrift des/der gesetzl. Vertreter

Datenschutzrechtliche Informationspflichten nach Art. 13 DS-GVO



1. Fur die Datenverarbeitung Verantwortlicher

Verantwortlich fur die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist:

HSG Lauingen-Wittislingen
Rommel Christian

AkazienstralRe 22

89415 Lauingen (Donau)
+4915253119665
info@hsg-lauingen-wittislingen.de

2. Datenschutzbeauftragte des Verantwortlichen*

- entfallt -

3. Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung

Die Verarbeitung des Bildmaterials (Erhebung, Speicherung und Weitergabe an Dritte) erfolgt
aufgrund der ausdriicklichen Einwilligung des/der Betroffenen bzw. der
Personensorgeberechtigten nach Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a DSGVO im Rahmen des
Einwilligungszwecks.

4. Kategorien von Empféangern der personenbezogenen Daten

Das Bildmaterial wird an die Nutzer im Rahmen der Einwilligung weitergegeben. Ferner wird das
Bildmaterial ggf. zur Erstellung und Veroffentlichung von Print (-Publikationen) an die
beauftragten Agenturen weitergegeben. Im Rahmen des Uploads des Bildmaterials in soziale
Netzwerke wird das Bildmaterial an die betreffenden Anbieter der sozialen Netzwerke
weitergegeben.

5. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Das Bildmaterial wird vorbehaltlich eines Widerrufs der Einwilligung des/der Betroffenen auf
unbestimmte Zeit gespeichert.

6. Widerrufsrecht bei Einwilligungen

Die Einwilligung zur Verarbeitung des Bildmaterials kann jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft
widerrufen werden. Der Widerruf muss in Textform (z. B. Brief, E-Mail) an die o0.g. Kontaktdaten
des Verantwortlichen erfolgen.

7. Betroffenenrechte

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf
Berichtigung nach Art. 16 DSGVO, das Recht auf Loschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf
Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, das Recht auf Mitteilung nach Art. 19
DSGVO sowie das Recht auf Datenubertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO.

Daruber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde nach Art.
77 DSGVO, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
nicht rechtmafig erfolgt. Das Beschwerderecht besteht unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs.

Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage lhrer Einwilligung erfolgt, sind Sie nach Art. 7
DSGVO berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung Ihrer personenbezogenen Daten jederzeit
zu widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fur die Zukunft wirkt. Verarbeitungen,
die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. Bitte beachten Sie zudem, dass wir



bestimmte Daten fur die Erfullung gesetzlicher Vorgaben ggf. flr einen bestimmten Zeitraum
aufbewahren mussen (s. Ziffer 8 dieser Datenschutzinformation).

Widerspruchsrecht:

Soweit die Verarbeitung lhre personenbezogenen Daten nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO zur
Wahrung berechtigter Interessen erfolgt, haben Sie gemaR Art. 21 DSGVO das Recht, aus
Grunden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die
Verarbeitung dieser Daten einzulegen. Wir verarbeiten diese personenbezogenen Daten dann
nicht mehr, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwuirdige Griinde fur die Verarbeitung
nachweisen. Diese mussen lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Gberwiegen, oder die
Verarbeitung muss der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsansprichen
dienen.

Zur Wahrung lhrer Rechte kénnen Sie sich unter den in Ziffer 1 angegebenen Kontaktdaten an
uns wenden.

*Nichtoffentliche Stellen benétigen regelmaRig erst dann einen Datenschutzbeauftragten, wenn zehn Personen und
mehr in der automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten dauerhaft beschaftigt sind. Wenn dies nicht
auf Ihren Verein/Verband zutrifft, kann dieser Passus gestrichen werden.



